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O
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Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivosde Uso Civil- SUCAMEC

RESULTADOS FINALES

PROCESO DE SELECCION CAS N° 010-2020-SUCAMEC

OficinaGeneral de Recursos
Humanos

UN/A ANALISTA TECNICO PARA LA GERENCIA DE EXPLOSIVOS Y PRODUCTOS PIROTECNICOS DE USO CIVIL

N° APEL;'(_I)?;SI_I LZﬁ(’r)BRES E\f;IJ_I\LIJ?(;]II(E)N E\IID:LI\lIJT(\:] IEON E;?F’{\ll-ir\‘:‘]sl'zl'A PUNTAJE FINAL RESULTADO
CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL

1 [NEIRA SOTO LUZ INES 26 20 29.00 75.00 Ganador

2 |REQUENA PORTELLA, PAVEL KCORACHI 22 20 24.00 66.00 Accesitario

3 |MUDARRA PASCUAL AMELIA MARIA 24 24 20.33 - No apto*

4 |PERALTA CASTRO JULIO CESAR 24 24 19.33 - No apto*

5 |COAQUIRA ARI HERNAN NOEL 24 24 17.33 - No apto*

* El /La candidato no alcanz6 el puntaje minimo solicitado en las bases.

Ellla ganador/a debera presentarse a la sede SUCAMEC ubicada en Jr. Contralmirante Montero 1050 (antes Av. Alberto del Campo) Magdalena del Mar, a partir del dia 24 de febrero a las

10.00hrs portando la documentacion solicitada a continuacion:

NGO LDN R

Ficha de Postulacién, firmada por el candidato.
Ficha de Registro de Datos Personales (Anexo N° 7)
Declaraciones Juradas del Ganador (Anexo N° 8).
Documentos que acrediten lo declarado en la ficha de postulacién (original y copia para el fedateo correspondiente)
Suspension de Renta de Cuarta categoria, de corresponder.

Copia simple de DNI de esposa, cényuge o conviviente, de corresponder.

Copia simple de DNI de hijos menores de edad y/o con discapacidad, de corresponder.
Copia simple de acta de matrimonio o constancia de unién de hecho, de corresponder.

9. Consulta RUC
10. 01 foto tamafio carné con fondo blanco.

11. Copia de voucher de cuenta bancaria y cédigo de cuenta interbancaria.

* La persona ganadora que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo laboral con alguna entidad del Estado, deber& cumplir con presentar copia de su carta de renuncia, en
la que haya solicitado al area de Recursos Humanos su baja en el Médulo de Gestion de Recursos Humanos del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcién de la entidad.

Magdalena del Mar, 21 de febrero de 2020

OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS




